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1-OZET

1.1- Ozet

23 Temmuz 2015 tarihinde yUririge giren Yiksekogdretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanun ve sayili kanundaki Ek Madde 35
ile yeniden dizenlenerek, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiksekégretim Kalite Kurulu
olusturulmustur. Fakiitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurumsal ic Degerlendime Raporu, fakiltemizi Kalite Givence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Toplumsal Katki ve Yonetim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dig
Degerlendirme sirecine yonelik olarak hazirlik niteligi de tagimaktadi. Amacimiz Yiksekdgretim kurumlarinda kalite glivencesi kdiltirintn i¢sellestiriimesi ve
yayginlagtinimasi hedefine uyum saglamaktir. Bu kapsamda Kalite Glivencesi Sistemiyle, Egitim ve Ogretim, Aragtima e Gelistirme, Toplumsal Katki ve de
Yonetim Sistemi bagliklari altinda birimin glcli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazirlanirken fakiltemize ait 2022 yili
Birim I Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite giivencesine fakltemizi ulagtirma amaci giiden hedeflerin gerceklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya
konulmustur. Bunun yani sira 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda birimimizi kalite givencesi kiltirine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da yer
verilmistir.

Hazirlanan bu raporun merkez mudintgimuz ve Universitemiz icin ylksekogdretim kalite giivencesi ¢alismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite
glvencesi galismalarina emek veren herkese ve 6zverili galismalarindan dolay Kalite Komisyonu Uyelerine tesekkirerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

Birim Kalite Komisyonu
Baskan

Dog. Dr. Fatih BALCI

Uyeler

Dog. Dr. Abdulkadir BAYRAM
Ogr. Gor. Semseddin BAYRAM
Ogr. Gér. Yiksel BALDIK
Fatma SAGLAM AGCA
HAKKIMIZDA

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kawamini dnceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve endustriyel olarak ihtiyag duyulan her tirl egitim, kurs, sertifika
programi, seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek ve ayni cercevede yetkilendirildigi sinavian gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde ézel sektér ve kamu kuruluglart ile isbirliginin gelismesini saglamaktr.

iletisim Bilgilerimiz

https://seyrani.kayseri.edu.tr/tr/i/30-1/iletisim-bilgilerimiz

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birim icinde kalite kiltirinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonun yaptidi toplantilara saglanmaktadir. Midirigimizin kurum ¢alisanlarina ve
genel kamuoyuna hesap \erebilifigine yonelik Kayseri Universitesi yonetim politikasinda belirtilen “Kayseri Universiteli olmak bilincinin olusmasina yénelik
adil, seffaf, hesap verebilen bir yénetim anlayisi benimsenmektedir ve buna yonelik uygulamalarla yeni kurulan (liniversitede kurum kiiltiirii ve aidiyet
duygusunun olusturulmas hedeflenmektedir” anlayisini temel almaktadir. Mudurtugimize ait tim faaliyetler hakkindaki bilgiler agik, dogru, glincel ve kolay
ulasllabilir sekilde web sayfamizda yayimlanmaktadir ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. MidirigimUzde web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir.

A.1.1.1_Yonetim


https://seyrani.kayseri.edu.tr/tr/i/30-1/iletisim-bilgilerimiz
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/7230d0f4-b6ad-43b6-acb4-d6549878ada2.docx

A.1.1.2_Mudarin_GoreMeri

A.1.1.3_Yonetim_ Kurulu

A.1.1.4_Danisma_ Kurulu

A.1.1.5_ Organizasyon_ Semasi

A.1.1.6_ Komisyonlar

A.1.2.1_Birim_ Kalite_ Komisyonu

A.1.2.2_Kalite_ Politikasi

A.1.3.1_ Akademik_ Kurul_ Top._ Tut.

A.1.3. 2_Birim_ Kalite_Toplan.

A.1.4.1_Kalite_ Glvence_ Yonergesi
A.1.4.2_Blitinlesik_ Kamu_ Mali_ Yonetim_ Sistemi,  Faaliyet  Raporlari
A14.3 is Akis_Semalari Gorev_Dagilim ve Kom.

A.1.5.1_Faaliyet RaporuA.1.5.2 Web_ Sayfasi Duyurular_Haberler e Sos._ Med

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

MiSYON

Sosyal Bilimlere ait tglncll bir bilimsel bakis agisiyla Asik Seyrani hakkinda diinya standartlarina uygun akademik ve bilimsel bilgi Gretmektir.
ViZYON

Akademik ve bilimsel manada Asik Seyrani'yi hak ettidi bilinifige ve taninidiga ulastirmak.

A.2.1.1_Misyon ve Vizyon

A.2.1.2 Kalite_Pdlitikasi
A.2.2.1_Stratejik_Plan
A.2.3.1_Faaliyet_Raporu_Performans_Bilgileri

A.2.3.2 BKYS_Performans_izleme

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

r. Biimimiz tarafindan ydritulen faaliyetler delenmekte ve dosyalanmaktadir. Bu \eriler elektronik ortamda erisilebilir nitelikte depolanmaktadir. Bu bilgilere, ihtiyag
duyuldugunda ulasilabilmekte ve birimimizin performansinin dederlendiriimesinde kullanilabilmektedir.

A.3.1.1_Bilgi_Sistemleri_Ekran_GorentUleri


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/b9c666c1-214e-4830-aa7f-c9a2de7526aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/b9c666c1-214e-4830-aa7f-c9a2de7526aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/38da4f15-39b4-4110-8bf0-847456d294b0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3611c43d-a945-456c-9312-de0177ed7cc0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/679d0f4c-2b34-4c27-b6be-4afa0053853c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/fec230a9-3f8b-46cf-82ef-c19291d81261.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/0716352a-eb8d-4884-b178-c5e6fd6fe302.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/d20eba0b-0e62-4c1f-a3a8-6e0d7c2ceac4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/241fdb51-86bc-4d5e-9937-24e980c8843f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3e343f8c-46a6-459a-a9bd-668738d43f25.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/6baf87af-36e2-4ed1-aea3-98da91005323.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/f9515296-d1b6-4224-a60f-6cc9507335bb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/56430071-c8d8-4ed0-9fda-2565c83d0709.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/fe9b7f69-bd65-4b20-b5a4-69079b22ef3e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/bfb575cf-9bd3-41d5-ba83-ab58ca8ecfc8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/8461d8c8-ee5b-432f-90d7-98bf77446305.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/0a588ac2-a39e-4e54-9360-ffd5479c9b80.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3aba1c92-f265-4235-87be-e8601ec8ca33.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/0ebed218-0375-4689-b97e-b62a568ea0a1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/ec9a9d2d-19a7-4b88-a76f-36b432485c28.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/9554a857-2b3e-48e2-a194-e2dc5f323595.docx

A.3.3.1_ Online_Sistemler

A.3.4.1_Sureg_Yonetimi_EI_Kitabi
3.4- A4. Paydas Katilimi

Merkez Mudurugumizde i¢ ve dis paydaslarmiz belirenmistir. Mududigumiz kalite komisyonu bulunmaktadir ve periyodik olarak toplantilar yapilimaktadir.. F
3.5- A.5. Uluslararasilasma

Kayseri Universitesi Rektérigi Uluslararasilagma politikalarinin olugturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yaritiimesi ve sonuglarin izlenmesi

konusuna énem vermektedir.

A.5.1.1_Dig_lligkiler

A.5.2.1 Dig_lligkiler_Ofisi_Dilekge ve Dil_ Ogr. Merkezi

A.5.3.1_Yonerge ve_Uluslararasilagsma_Palitikasi

A.5.3.2 Dig_lligkiler Ofisi

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitincil olarak yénetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, \b.), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir

B.1.1.1_Danigma_Kurulu_Toplantisi

B.1.1.2_Yonetimin_Gdzden_Gegirmesi

4.2- B.2. Programlarin Y Uritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Bulunmamaktadir.
4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerimiz lniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kitiphane gibi imkanlardan da yararlanabilmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet

Tutum Kltdr Merkezinde 6grencilerin dizenledigi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir.

B.3.1.1_Kutuphane_Katalog_Yordam_ve_Veri_Tabanlari
B.3.1.2_ Uzaktan_Egitim_Sistemi_ALMS

B.3.3.1_Tesisler_Tekn._ve_Bilisim
B.3.3.2_Faaliyet_RaporuB.3.3.3_Yemekhane_Sube Mudirigu

B.3.4.1_Yo6netmelik_ve_Yo&nergeler


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/ba75b789-ecea-4a28-830e-7c4aabecea8f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3aaea0bf-349b-4b67-91e1-2871ab6c67bb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/d84cab64-10c1-4fb4-b7d8-9295a6fd403b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/94f97bec-a705-4e49-a4d8-0652155748b6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/1dba0bb7-4cfb-40ed-ae1e-9d4f4828c461.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/ee58277a-f1d1-495f-b0dc-1be6ba35d365.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/6e45442d-963f-41b2-b775-7e53b9a01d35.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/558ea896-99b3-47ad-b6f2-6b51d57711b0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/678e6cc1-13ad-4134-813d-2a53623781a6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/eef09f67-9865-4276-a56e-471be2f4ae84.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/619e8bfa-6ce7-4acd-b89a-48a447615982.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/45939ad6-64b6-4e50-b15c-7f37bc6c3ce2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/b42641fc-00a8-4397-978a-50cc09add123.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/50507782-5542-4d37-a081-38d9d8bd6888.docx

B.3.4.2 Engelsiz_Kampis_ve Ozel Ogr_
B.3.5.1_Faaliyet_Raporu Web_Sayfasi Sosyal_Medya

B.3.5.2_Ogr._Kulip_ve_Topl._Yénergesi

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Mudurligimuzde 6gretim kadrosu ile ilgili galismalar bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mudurligimizce arastima stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecedi belinenmistir. Arastima stratejimiz belirenirken mudiigimuz
ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glicini artirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak
topluma kazandirimasi g6z éntinde bulundurulmustur.

C.1.1.1_Bilimsel_Ars_. Pro._Uyg._Y6n

C.1.2.1_ Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Uygulama_Y®&nergesi_ve_Faaliyet Raporiari

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin &gretim Gyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degeriendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapilmaktadir.
C.2.1.1 Yurt. ve Yurt D. Gor._Yon

C.2.1.2_2024 Faaliyet Raporu_Akademik_Faaliyetler_Performans_Bilgileri

C.2.2.1_Elkt._Kayn._Veri_Tabani_Talep_Form

5.3- C.3. Arastirma Performansi
Mudintgimiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak dlgtlmekte ve niceliksel olarak
degerlendirilmektedir.
C.3.1.1 _Faaliyet_Raporu
C.3.1.2_Yonetim_Bilgi_Sistemleri
C.3.2.1_Faaliyet_Raporu
C.3.2.2 Bilgi_Sistemleri

C.3.2.3_ Akademik_Performans_Deg._Y&n

C.3.2.4_Akademik_Tesvik_Usul_ve_ Esaslar

6 - D. TOPLUMSAL KATKI


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/40b36f31-8185-4f70-931c-86be096c2922.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3062cdc6-77ff-472f-b3a2-5ad3ca26e3da.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/041fc790-6c6c-4ed8-8405-18c5692d5707.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/9e3dd19c-d8b8-46cc-9cec-a86039da7ca5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/a1f110da-dc87-418d-9013-ced849136134.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/dd19fe70-2590-4c83-be27-45bdb2ed63bd.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/5d6fd7b5-5192-40a4-938d-4c2a96e4398d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/8983ba3c-b8ee-4eed-9bde-ce8fd4f3af24.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/1bbfd097-b9c6-448e-992a-1cd80b184f97.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/aa964414-ecd7-4dfc-b790-f454aad8b839.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/6fc47d12-55a6-49f0-b57b-de2dc17e48aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/e34b7cfa-a330-481b-aaf5-c30a20841320.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/e53af395-5933-4c41-94c7-65a59dd1a4d5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/504708ad-87db-4c8d-91f8-3ecd4a1e496a.docx

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Mudintgimiz topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak egitim-6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini iceren
guncel verileri kamuoyuyla web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve givenilididi belidi dénemlerde bilgi islem personelimiz
tarafindan da takip edilmektedir. Deweli Belediyesi gibi kurumlarla birlikte 6nimiizdeki dénem igin planlanan sosyal ve kdiltlrel faaliyetler program haline getirilerek
midintgimiizin topluma kars! strateji ve hedefleri gergeklestirilmek tizere planlanacaktir.

D.1.1.1_Toplumsal_Katki_Politikasi

D.1.1.2_Toplumsal_Katki_Faaliyet_Planlamalari

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Mudirigumiz toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtttigu faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi e iyilestiriimesine yonelik yeterli dizeyde
calismasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki ve hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek (izere cesitli mekanizmalarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

D.2.1.1_Faaliyet_Planlamalari_Performanslar

D.2.1.2_Cesitli_Etkinlikler


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/8e1d0e9e-5688-418b-a8f4-6502976a951c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/381e95ee-10eb-4a25-9f8b-d844d38041ec.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/15a2e099-1571-4a36-96c8-65ab51d72189.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/7a1eb85a-1fd4-4346-ac65-54a5028ca7fa.docx
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