
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ
SEYRANİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

2024 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- Özet

23 Temmuz 2015 tarihinde yürürlüğe giren Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayılı kanun ve sayılı kanundaki Ek Madde 35
ile yeniden düzenlenerek, YÖK Temsilcileri, ÜAK Temsilcileri, ilgili Bakanlıklar ve diğer kurumların temsilcilerinden oluşan Yükseköğretim Kalite Kurulu
oluşturulmuştur. Fakültemiz Kalite Komisyonu tarafından hazırlanan Kurumsal İç Değerlendirme Raporu, fakültemizi Kalite Güvence Sistemi, Eğitim-Öğretim,
Toplumsal Katkı ve Yönetim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetler yönünden objektif bir şekilde değerlendirmektedir. Aynı zamanda bu rapor, Kurumsal Dış
Değerlendirme sürecine yönelik olarak hazırlık niteliği de taşımaktadır. Amacımız Yükseköğretim kurumlarında kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi ve
yaygınlaştırılması hedefine uyum sağlamaktır. Bu kapsamda Kalite Güvencesi Sistemiyle, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve de
Yönetim Sistemi başlıkları altında birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin ortaya konulması hedeflenmiştir. Rapor hazırlanırken fakültemize ait 2022 yılı
Birim İç Değerlendirme Raporu ve bu raporda kalite güvencesine fakültemizi ulaştırma amacı güden hedeflerin gerçekleşme durumunun ne düzeyde olduğu ortaya
konulmuştur. Bunun yanı sıra 2023 yılı Birim İç Değerlendirme Raporunda birimimizi kalite güvencesi kültürüne ulaştıracak yeni hedefler ve planlara da yer
verilmiştir.

Hazırlanan bu raporun merkez müdürlüğümüz ve üniversitemiz için yükseköğretim kalite güvencesi çalışmalarına katkı sağlayacak nitelikte olduğu inancıyla, kalite
güvencesi çalışmalarına emek veren herkese ve özverili çalışmalarından dolayı Kalite Komisyonu üyelerine teşekkürlerimi sunarım. 
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3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birim içinde kalite kültürünün yaygınlaşması ve benimsenmesi Kalite komisyonun yaptığı toplantılarla sağlanmaktadır. Müdürlüğümüzün kurum çalışanlarına ve
genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik Kayseri Üniversitesi yönetim politikasında belirtilen “Kayseri Üniversiteli olmak bilincinin oluşmasına yönelik
adil, şeffaf, hesap verebilen bir yönetim anlayışı benimsenmektedir ve buna yönelik uygulamalarla yeni kurulan üniversitede kurum kültürü ve aidiyet
duygusunun oluşturulması hedeflenmektedir” anlayışını temel almaktadır. Müdürlüğümüze ait tüm faaliyetler hakkındaki bilgiler açık, doğru, güncel ve kolay
ulaşılabilir şekilde web sayfamızda yayımlanmaktadır ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Müdürlüğümüzde web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi
vermektedir.

A.1.1.1_Yönetim

https://seyrani.kayseri.edu.tr/tr/i/30-1/iletisim-bilgilerimiz
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/7230d0f4-b6ad-43b6-acb4-d6549878ada2.docx


A.1.1.2_Müdürün_Görevleri

A.1.1.3_Yönetim_ Kurulu

A.1.1.4_ Danışma_ Kurulu

A.1.1.5_ Organizasyon_ Şeması

A.1.1.6_ Komisyonlar

A.1.2.1_ Birim_ Kalite_ Komisyonu

A.1.2.2_ Kalite_ Politikası

A.1.3.1_ Akademik_ Kurul_ Top._ Tut.

A.1.3. 2_ Birim_ Kalite_Toplan.

A.1.4.1_ Kalite_ Güvence_ Yönergesi

A.1.4.2_ Bütünleşik_ Kamu_ Mali_ Yönetim_ Sistemi,_ Faaliyet_ Raporları

A.1.4. 3_ İş_ Akış_ Şemaları_ Görev_ Dağılım _ve_ Kom.

A.1.5.1_Faaliyet_ RaporuA.1.5.2_Web_ Sayfası_ Duyurular_ Haberler_ ve Sos._ Med

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

MİSYON

Sosyal Bilimlere ait üçüncül bir bilimsel bakış açısıyla Aşık Seyrani hakkında dünya standartlarına uygun akademik ve bilimsel bilgi üretmektir.

VİZYON

Akademik ve bilimsel manada Aşık Seyrani’yi hak ettiği bilinirliğe ve tanınırlığa ulaştırmak.

A.2.1.1_Misyon_ve_Vizyon

A.2.1.2_Kalite_Politikası

A.2.2.1_Stratejik_Plan

A.2.3.1_Faaliyet_Raporu_Performans_Bilgileri

A.2.3.2_BKYS_Performans_İzleme

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

r. Birimimiz tarafından yürütülen faaliyetler derlenmekte ve dosyalanmaktadır. Bu veriler elektronik ortamda erişilebilir nitelikte depolanmaktadır. Bu bilgilere, ihtiyaç
duyulduğunda ulaşılabilmekte ve birimimizin performansının değerlendirilmesinde kullanılabilmektedir.

A.3.1.1_Bilgi_Sistemleri_Ekran_Görentüleri

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/b9c666c1-214e-4830-aa7f-c9a2de7526aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/b9c666c1-214e-4830-aa7f-c9a2de7526aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/38da4f15-39b4-4110-8bf0-847456d294b0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3611c43d-a945-456c-9312-de0177ed7cc0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/679d0f4c-2b34-4c27-b6be-4afa0053853c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/fec230a9-3f8b-46cf-82ef-c19291d81261.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/0716352a-eb8d-4884-b178-c5e6fd6fe302.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/d20eba0b-0e62-4c1f-a3a8-6e0d7c2ceac4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/241fdb51-86bc-4d5e-9937-24e980c8843f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3e343f8c-46a6-459a-a9bd-668738d43f25.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/6baf87af-36e2-4ed1-aea3-98da91005323.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/f9515296-d1b6-4224-a60f-6cc9507335bb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/56430071-c8d8-4ed0-9fda-2565c83d0709.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/fe9b7f69-bd65-4b20-b5a4-69079b22ef3e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/bfb575cf-9bd3-41d5-ba83-ab58ca8ecfc8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/8461d8c8-ee5b-432f-90d7-98bf77446305.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/0a588ac2-a39e-4e54-9360-ffd5479c9b80.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3aba1c92-f265-4235-87be-e8601ec8ca33.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/0ebed218-0375-4689-b97e-b62a568ea0a1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/ec9a9d2d-19a7-4b88-a76f-36b432485c28.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/9554a857-2b3e-48e2-a194-e2dc5f323595.docx


A.3.3.1_ Online_Sistemler

A.3.4.1_Süreç_Yönetimi_El_Kitabı 

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

Merkez Müdürlüğümüzde iç ve dış paydaşlarımız belirlenmiştir. Müdürlüğümüz kalite komisyonu bulunmaktadır ve periyodik olarak toplantılar yapılmaktadır.. F

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü Uluslararasılaşma politikalarının oluşturulması ve bu politikalar kapsamında uygulamaların yürütülmesi ve sonuçların izlenmesi
konusuna önem vermektedir.

A.5.1.1_Dış_İlişkiler

A.5.2.1_Dış_İlişkiler_Ofisi_Dilekçe_ve_ Dil_ Öğr._Merkezi

A.5.3.1_Yönerge_ve_Uluslararasılaşma_Politikası

A.5.3.2_Dış_İlişkiler_Ofisi

4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme
merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir

B.1.1.1_Danışma_Kurulu_Toplantısı

B.1.1.2_Yönetimin_Gözden_Geçirmesi

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Bulunmamaktadır.

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Öğrencilerimiz üniversitemiz bünyesinde yer alan yemekhane, kütüphane gibi imkânlardan da yararlanabilmektedir. Üniversitemiz bünyesinde yer alan Hidayet
Tutum Kültür Merkezinde öğrencilerin düzenlediği konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapılabilmektedir.

B.3.1.1_Kütüphane_Katalog_Yordam_ve_Veri_Tabanları 

B.3.1.2_ Uzaktan_Eğitim_Sistemi_ALMS

B.3.3.1_Tesisler_Tekn._ve_Bilişim

B.3.3.2_Faaliyet_RaporuB.3.3.3_Yemekhane_Şube_Müdürlüğü

B.3.4.1_Yönetmelik_ve_Yönergeler

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/ba75b789-ecea-4a28-830e-7c4aabecea8f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3aaea0bf-349b-4b67-91e1-2871ab6c67bb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/d84cab64-10c1-4fb4-b7d8-9295a6fd403b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/94f97bec-a705-4e49-a4d8-0652155748b6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/1dba0bb7-4cfb-40ed-ae1e-9d4f4828c461.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/ee58277a-f1d1-495f-b0dc-1be6ba35d365.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/6e45442d-963f-41b2-b775-7e53b9a01d35.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/558ea896-99b3-47ad-b6f2-6b51d57711b0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/678e6cc1-13ad-4134-813d-2a53623781a6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/eef09f67-9865-4276-a56e-471be2f4ae84.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/619e8bfa-6ce7-4acd-b89a-48a447615982.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/45939ad6-64b6-4e50-b15c-7f37bc6c3ce2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/b42641fc-00a8-4397-978a-50cc09add123.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/50507782-5542-4d37-a081-38d9d8bd6888.docx


B.3.4.2_Engelsiz_Kampüs_ve_Özel_ Öğr_

B.3.5.1_Faaliyet_Raporu_Web_Sayfası_Sosyal_Medya

B.3.5.2_Öğr._Kulüp_ve_Topl._Yönergesi

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

Müdürlüğümüzde öğretim kadrosu ile ilgili çalışmalar bulunmamaktadır.

5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

Müdürlüğümüzce araştırma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından gerçekleştirileceği belirlenmiştir. Araştırma stratejimiz belirlenirken müdürlüğümüz
ve üniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararası rekabet gücünü artırmak ve mezunlarımızın donanımlı, ahlaklı ve kalifiye birer birey olarak
topluma kazandırılması göz önünde bulundurulmuştur.

C.1.1.1_Bilimsel_Arş_. Pro._Uyg._Yön

C.1.2.1_ Bilimsel_Araştırma_Projeleri_Uygulama_Yönergesi_ve_Faaliyet_ Raporları

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için öğretim üyeleri yayın, proje, bildiri vs. yapmaları konusunda cesaretlendirilmektedir. Atama ve
yükseltme sürecinde araştırma performansının değerlendirilmesi Kayseri Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerine göre yapılmaktadır.

C.2.1.1_Yurt._ve_Yurt_D._Gör._Yön

C.2.1.2_2024_Faaliyet_Raporu_Akademik_Faaliyetler_Performans_Bilgileri

C.2.2.1_Elkt._Kayn._Veri_Tabanı_Talep_Form

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Müdürlüğümüz araştırma performansı yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları ile verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte ve niceliksel olarak
değerlendirilmektedir.

C.3.1.1 _Faaliyet_Raporu

C.3.1.2_Yönetim_Bilgi_Sistemleri

C.3.2.1_Faaliyet_Raporu

C.3.2.2_Bilgi_Sistemleri

C.3.2.3_ Akademik_Performans_Değ._Yön

C.3.2.4_Akademik_Teşvik_Usul_ve_ Esaslar

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/40b36f31-8185-4f70-931c-86be096c2922.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/3062cdc6-77ff-472f-b3a2-5ad3ca26e3da.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/041fc790-6c6c-4ed8-8405-18c5692d5707.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/9e3dd19c-d8b8-46cc-9cec-a86039da7ca5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/a1f110da-dc87-418d-9013-ced849136134.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/dd19fe70-2590-4c83-be27-45bdb2ed63bd.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/5d6fd7b5-5192-40a4-938d-4c2a96e4398d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/8983ba3c-b8ee-4eed-9bde-ce8fd4f3af24.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/1bbfd097-b9c6-448e-992a-1cd80b184f97.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/aa964414-ecd7-4dfc-b790-f454aad8b839.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/6fc47d12-55a6-49f0-b57b-de2dc17e48aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/e34b7cfa-a330-481b-aaf5-c30a20841320.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/e53af395-5933-4c41-94c7-65a59dd1a4d5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/504708ad-87db-4c8d-91f8-3ecd4a1e496a.docx


6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Müdürlüğümüz topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim-öğretim, araştırma, geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde faaliyetlerinin ilgili kısmını içeren
güncel verileri kamuoyuyla web sayfasından paylaşmaktadır. Sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği belirli dönemlerde bilgi işlem personelimiz
tarafından da takip edilmektedir. Develi Belediyesi gibi kurumlarla birlikte önümüzdeki dönem için planlanan sosyal ve kültürel faaliyetler program haline getirilerek
müdürlüğümüzün topluma karşı strateji ve hedefleri gerçekleştirilmek üzere planlanacaktır.

D.1.1.1_Toplumsal_Katkı_Politikası

D.1.1.2_Toplumsal_Katkı_Faaliyet_Planlamaları

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Müdürlüğümüz toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik yeterli düzeyde
çalışması bulunmamaktadır. Önümüzdeki dönemde toplumsal katkı ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere çeşitli mekanizmaların oluşturulması
hedeflenmektedir.

D.2.1.1_Faaliyet_Planlamaları_Performanslar

D.2.1.2_Çeşitli_Etkinlikler

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/8e1d0e9e-5688-418b-a8f4-6502976a951c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/381e95ee-10eb-4a25-9f8b-d844d38041ec.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/15a2e099-1571-4a36-96c8-65ab51d72189.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/merkez/seyrani-uygulama-ve-arast/7a1eb85a-1fd4-4346-ac65-54a5028ca7fa.docx
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