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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii 13 Nisan 2020 tarihli 31098 sayili Resmi
Gazetede yayimmlanan yonetmelik ile kurulmustur. Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme
kavramini onceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her
tirli egitim, kurs, sertifika programi, seminer, c¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek ve ayni ¢ercevede yetkilendirildigi sinavlar1 gergeklestirmek ve belgelendirmek
suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektdr ve kamu kuruluslari ile

isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Diger bir amacimiz ise Develi’nin gelisimi, Develi ve ¢evresinin toplumsal, ekonomik,
tarihi ve kiiltlirel mirasi ile ilgili disiplinlerarasi arastirma ve akademik c¢aligmalar yapmak ve
bu tiir calismalar1 desteklemek, yerel, ulusal ve uluslararasi birimlerle koordinasyon saglamak
ve igbirligi icinde her tiirlii toplumsal, ekonomik, tarihi ve kiiltiirel arastirmalarin ve uygulama
projelerinin daha genis kitlelere ulasmasini saglayarak ulusal ve uluslararasi akademik

diyalogun gelisimine katkida bulunmaktir.

Dog. Dr. Fatih BALCI
Merkez Miidiirii




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii misyon ve vizyonu,
teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin

bilgiler bu béliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sosyal Bilimlere ait iigiinciil bir bilimsel bakis agisiyla Asik Seyrani hakkinda diinya standartlarina

uygun akademik ve bilimsel bilgi iiretmektir.
Vizyon
Akademik ve bilimsel manada Asik Seyraniyi hak ettigi bilinirlige ve tanimrliga ulastirmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Fatih BALCI

Miidiir Yardimecilar:
Dog. Dr. Abdulkadir BAYRAM
Ogr. Gor. Semseddin BAYRAM

Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Fatih BALCI

Dog. Dr. Abdulkadir BAYRAM
Dog. Dr. Saniye KOKER

Dr. Ogr. Uyesi Ridvan YIGIT
Ogr. Gor. Semseddin BAYRAM
Ogr. Gor. Yiiksel BALDIK

Ogr. Gor. Ercihan ULGER




Damisma Kurulu

Dog. Dr. Fatih BALCI

Ogr. Gor. Ercihan ULGER (Kayseri Unv. Develi islami Ilimler Fak. islam Tarihi ve Sanatlar1

Béliimii Ogretim Eleman)
Ali ORHAN (Develi Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii)

Emel Olgun YILDIZ ( Develi Ayse Yahya Fatma Kocatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni)

Nezir OTEGEN (Gazeteci, Yazar, Seyrani Egitim ve Kiiltiir Vakfi Uyesi)

Halil Ibrahim KARAVUL (Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat:

Béliimii Ogrencisi)

Miidiir

Midiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama deneyimi
bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona
eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

Miidiiriin 6nerisi lizerine en fazla iki kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimcis: olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiirlitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir 6nceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriistinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu

Y onetim Kurulu; Miidiir, Midiir Yardimcis1/Yardimeilar: ile Miidiir tarafindan 6nerilen
Universitede ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort
kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten tliyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi

tamamlamak tizere yeni liye gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir.




Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla ayda en az bir kez toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis
sayilir. Yonetim Kurulu gerekli hallerde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

a) Merkezin c¢alismalarini diizenlemek.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma planini, giindemde bulunan arastirma ve
egitim projelerini goriisiip karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli goriilen ¢calisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

Damisma kurulu

Damigma Kurulu, Miidiir ve Universiteye bagl birimlerden veya disaridan merkezin
faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilecek en fazla dokuz iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az
bir defa Midiiriin daveti ile toplanir.

Danisma kurulunun gorevleri

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik calisma plani, aragtirma projeleri, uygulama
etkinlikleri ile ilgili gortis bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari konusunda Onerilerde
bulunmak.

c¢) Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢alismalar konusunda

gorlis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

C. idareye Iliskin Bilgiler

-Tarihgesi
Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii 13 Nisan 2020 tarihli 31098 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur.
-Yerleskesi
Seyrani Aragtirma ve Uygulama Merkezi Midirligii Develi Seyrani Yerleskesinde Develi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde bulunmaktadir.




-Mevzuati

Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligi 04/01/1981 tarihli ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt

bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore

yiriitiilmektedir.

1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
L Kapal alan (Egitim, Idari, Arastirma
Yerleske Bina adi Birimi
m2 vb...)
Seyrani
) Develi Sosyal ve | Uygulama ve
Seyrani
Beseri Bilimler Arastirma 40 Arastirma
Kampiisii .
Fakiiltesi Merkezi
Miidiirligii

Asagidaki tablo sadece Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.

Arastirma Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi 1 30
Atolye
Laboratuvar
Toplam 1 30




2. Teskilat Yapisi

MUDUR
YARDIMCISI

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

MUDUR
YARDIMCISI

IDARI PERSONEL

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar |
.. . - Bilgisayar |  Diziistii
BIRIM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii L Tablet
L Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
1 - - - -
TOPLAM 1 - - - -




3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | ACER VERITON Z4694G INTEL 15 12400 16 GB DDR4 1
DQ.VWQEM.005 FREEDOS TUMLESIK BILGISAYAR
MISAFIR KOLTUKLARI

DIGER KOLTUKLAR (TOPLANTI KOLTUGU)
SEHPALAR

CALISMA MASALARI

DOSYA DOLAPLARI

LAZER YAZICILAR

TOPLAM 10

~N| o g B o w N
e S




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilart) Dagilimi

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 1 0 1
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 1 1
idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5Y1l 6-10 Yul 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimm
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 0
Yiizde % 100
idari Personelin Yas itibariyle Dagiim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100




5.Sunulan Hizmetler

Akademik Faaliyetler

Kitap Boliimii

Do¢.Dr.Fatih BALCI - Prof. Dr. Ali YAKICI Armagam Gazi’de Kirk Yil

(Mehmed Halid Bayri’nin Anadolu Mecmuasi’nda Asik Seyrani’nin Siirine Y6nelik Degerlendirmeleri)

Bildiri

Dog¢.Dr. Fatih BALCI, 5. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi,
Bildiri Konusu; Dijitallesme ve Asik Seyréni: inceleme, Tespit ve Bazi Oneriler

Antalya, Tiirkiye, 21 - 24 Kasim 2024, s5.924-934

5.2- Arastirma Merkezleri Hizmetleri

e Seyrani Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Dog¢.Dr. Fatih BALCI; 04.11.2024 tarihinde Develi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii dgrencilerine yonelik “Asik Seyrani
Konferans1” diizenlenerek 6grencilere Asik Seyrani hakkinda bilgilendirme ve tanitim yapilmustir.

e Seyrani Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Dog¢.Dr. Fatih BALCI 21-24 Kasim 2024 tarihlerinde
Antalya/Serik’te diizenlenen “5.Uluslararasi Tiirk Diinyas:1 Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Kongresi”ne katilarak “Dijitallesme ve Asik Seyrani; Inceleme, Tespit ve Bazi Oneriler” konulu
sunumunu yapmaistir.


https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/a53be65f-a17f-40a5-ad02-3fec31bfc39f/mehmed-halid-bayrinin-anadolu-mecmuasinda-asik-seyraninin-siirine-yonelik-degerlendirmeleri

I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Develi ve gevresi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak
caligmalar1 6zendirmek ve organize etmek.

b) Develi’nin gelisimi, toplumsal, ekonomik, tarihi, kiiltiirii ve kiiltiirel mirasi ile ilgili
disiplinler aras1 aragtirmalari desteklemek. Ulusal ve uluslararasi diizeyde; konferans, kongre,
sempozyum, kolokyum, panel, sergi ve her tiirlii bilimsel toplantilar ve ¢alismalar, ¢alistaylar
ve egitim seminerleri diizenlenmek ve bu tiir etkinliklere katilmak.

c)Develi ve cevresi ile ilgili her tiirlii yayin, gorsel, isitsel ve yazili belge ve arsiv
malzemesini derlemek ve bunlar1 kullanima acik hale getirmek.

¢) Develi ve cevresi ile ilgili sozlii tarih arastirmalar1 yapmak ve bu tiir arastirmalari
desteklemek.

d) Develi ve cevresi ile ilgili halk bilim ve soyut olmayan kiiltiire] miras verilerini
toplamak ve bunlarin devamliligini saglamak.

e) Develi ve ¢evresindeki her tiirlii hayvansal ve tarimsal tiretime iliskin 6zellikle de
yore ile ismi 6n plana ¢ikmig tarimsal tirtinlerle ilgili, tiniversite kamu ve 6zel sektor isbirliginde
proje ve rapor hazirlamak, bunlarin tanitimimni yapmak, bolge fireticilerine yonelik egitim
programlari diizenlemek, yayin yapmak, toplantilar diizenlemek.

f) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik, arastirma, egitim ve uygulama hizmeti
vermek.

g) Ogrencilerin ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina destek
vermek, gerekli altyapiy1 saglayarak uzman insan giicii yetistirmek. Bu 6grencilere yonelik
egitim ve gelistirme seminerleri diizenlemek.

f) Universite 6grencilerinin Merkezin amaglarina uygun Develinin toplumsal,
ekonomik, tarihi ve kiiltiirel mirasi igerikli faaliyetlerini desteklemek.

g) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.



I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- PERFORMANS BILGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Merkez Midiirligiimiiziin yeni olmasi, kadromuzun heniiz istenilen sayiya ulagmamasi
nedeniyle faaliyetlerimizde istenilen seviyeye ulagilamamustir.

Bu nedenle oncelikli hedefimiz, Merkez Miidiirligimiizii her alanda yiikselen degerli bir
kurum kimligine ulastirmaktir. Bunun yani sira stratejik amacglar ve hedefler dogrultusunda
kararlilikla ilerleyen, kurumsallasmis ve muadilleri arasinda seckin bir yeri olan bir kurum

haline getirmektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmer/konusmaci

Seyrani Uygulama

ve Arastirma Asik Seyrani Tanitim

04.11.2024 Dog.Dr.Fatih BALCI
Merkezi Konferansi
Miidiirligii
Seyrani Uygulama
Dijitallesme ve Asik

ve Arastirma . ) )

) 21-24 Kasim Seyrani; Inceleme, Tespit Dog¢.Dr.Fatih BALCI
Merkezi

ve Bazi Oneriler
Miidiirligii




2. Birim Siire¢c Performans Raporu

= Menidess a

¥ >> Uyan! 0.0, H.G. % B.0. Hesaplanmasinda Degerler Degigmiyor ise: arkh Bir Deer Gip, Tekrr stediginz Deer Giiniz
Performans Izleme

>> Kasurath rakamlarda " kullaninsz. Orn: 253.4

X Uyant Igiem Esgarh
8 Rap
SEYRAN| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI : Seginiz : 2024 .
Olgi AP Tem Agu Eyl H.G. % Risk
Exle
I:.x. ~  Stire Degerlendirme Toplant: Sayist Sap 1000 1.0 - ° 0 ° 0 ° ° o 0 0 ° o 1 1 100 100
I 54.~  Yonetien EtkiniiOrganizasyon Sayisi s woro GEE p = o i 5 F . 5 3 5 o = e s %
38 - Kunn s paytogn okt srecio  Adet 400 10 (Y
Kapsaminda gergeklestirdigi ger bidirim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 100 @ x|
saysi
l 35 -  Yonetimi Gozden Gegimme Topiant: Sayisi Sap 600 1.0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 6 .
42— Uygulama vo Aragtima Merkezinin s moto EEEE = - - %]
I seerveal e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 100 100
I 55~ Digpaydaslara yor ilan 1000 1.0 - ° 0 3 ° 3 ° 3 0 0 0 o 1 7 % 00 -
\a Sure Ulagilacak Sireg Bagan Duzeyi Ulagilan Sureg Bagan Duzeyi Sonug.
rogierin 2 10000 Baganin
! ) 10000 Basani
35-Kalite Sistemlerinin Yonetimi E) 10000 Bagon
4.2.-Aragtima ve Uygulama Etkinlik ve Kaynaklannin Yonetimi 80 100.00 Baganit
5.5..Paydas ligkileri Yonetimi 20 10000 Baganit
Genel Topiam ) 10000 BASARLI

2024 y1l1 Performans Bilgi Sistemine genel olarak bakildiginda performanslarda ulagmis
oldugumuz basari diizeyinin %100 oldugu goriilmektedir. 2024 y1l1 i¢in koymus oldugumuz
hedeflerin bir¢ogunu ger¢eklestirmis bulunmaktayiz.

Merkez Midiirliigi olarak bundan sonraki siiregte giiclii yonlerimizi daha da gelistirmek zayif
yonlerimizi de gliglendirme prensibi noktasinda planlamalarimizi ve ¢alismalarimizi yapacagiz.
[limiz ve Ulkemizde oncii Yiiksekogretim Kurumlarindan biri haline gelme temel hedefi
dogrultusunda gerekli c¢alismalar ozveri ile ylriitilmektedir ve yiiriitilmeye de devam

edecektir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Kampiisiimiizde bulunan Fakiilte ve Yiiksekokulun Miidiirliigiimiizden faydalanacak olmasi,

e  Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmasi,
e  Miidiirliiglimiiziin dis paydaslar1 olan kamu kuruluslart ile iletisiminin iyi olmast,

e Develi’nin giiclii bir potansiyele sahip olmasi,



B- Zayifhiklar
e Personel sayisinin azlig,
e Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 aragtirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi,

C- Degerlendirme
Merkez Miidiirliigiimiiziin, gliglii ve zayif yonlerinin, Miidiirliiglimiiz i¢in firsat ve
tehditlerin nesnel bir sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim

siirecinin siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Halka ac¢ilim ve sosyallesme projeleri c¢ercevesinde, g ¢esitli kuruluslar ile programlar ve
konferanslar yapilmaktadir. Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmasi: amaglanmaktadir.
Uluslararas1  (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin diizenlenmesi

amaglanmaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

17.01.2025

Dog. Dr. Fatih BALCI

Merkez Miidiiri

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




